Bilaga till anstillningsavtal 2004-11-05

Arbetsbeskrivning

| Beskriv hdr organisationens foretagsidé.

| Beskriv hdir befattningens stdllning i organisationen

Personliga egenskaper
Serviceinriktad

Lyhérd och utétriktad
Samarbetsformaga
Fortroendeingivande
Ordningssinne
Kommunikationsforméga i tal och skrift
Initiativformaga
Probleml6sning
Struktureringsférmaga
Miljétinkande

Kunskap och fardighet

Planera eget, medarbetares och entreprenérers arbete

Anvinda ADB-hjilpmedel

Behorighet for framférande av motorfordon motsvarande svenskt korkort klass B
Inneha nautisk kompetens

Kunna manévrera fritidsbat och mindre arbetsbéat

Tala utléindska sprak ex engelska eller tyska for att kunna kommunicera med utlédndska
géster i hamnen.

Administrativa arbetsuppgifter

Ansvara for service enligt géllande avtal mot hamnens kunder inom ramen for budget
Ansvara for alla kontakter med kunder och leverantérer som svarar mot arbetsuppgifterna
Ansvara for inkassering av serviceavgift for géstande batar

Ansvara for bolagets kundregister gillande platser vid brygga och pa land

Ansvara for rlig inkassering av faststéllda taxor fran bolagets kunder

Anlita entreprendrer som innehar riitt kompetens och &r konkurrenskraftiga

Planera bemanning med hinsyn till semester, ledighet, utbildning, sjukdom m m
Kontera och attestera inkommande fakturor

Skriva fakturaunderlag for utforda tjénster eller vidtagna atgérder

Rapportera till styrelsen om avvikande héndelser intréffar

Vara adjungerad vid styrelseméten och Au-méten

Praktiska arbetsuppgifter
e Utfdra mindre 16pande underhéll inom anléggningen
e Utfora regelbunden tillsyn och renhéllning inom anléggningen enligt schema
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Befogenheter

o Bestillningsritt for inkop upp till max 25 000 SEK per inkopstillfille

e Vid arbetsanhopning anstilla timanstilld for kortare period (skall omedelbart motiveras och
rapporteras till bolagsledningen)

I 6vrigt utfora inom verksamheten forekommande arbetsuppgifter som kan vara forenliga med
denna bilaga.
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Arbetsgivarens representant Anstilldes namn
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